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§ 149
Hallintosaannén muuttaminen

TRE:1729/00.01.01/2023

Valmistelija / lisatiedot:
Heli Hirvela

Valmistelijan yhteystiedot

Johtava lakimies Riikka Viitaniemi, puh. 050 526 3225 ja hallintolakimies
Tiina Kyattila-Vettenranta, puh. 040 778 0695, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Lakimies Juha Peramaa, puh. 040 503 9038, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Juha Yli-Rajala, Konsernijohtaja

Paatosehdotus
Esitetadn valtuuston paatettavaksi:

Valtuuston 23.1.2017 hyvaksymaan ja 30.1.2023 viimeksi muuttamaan
hallintosaantdon hyvaksytaan liitteen mukaiset muutokset.

Hallintosaannon muutokset tulevat voimaan 1.6.2023.

Perustelut
Valtuusto hyvaksyi hallintosaannaon liitteineen 23.1.2017. Valtuusto on
hyvaksynyt muutoksia hallintosaantéon viimeksi 30.1.2023.

Kaupunginhallitus on kehittamiskokouksessa 13.2.2023 linjannut
organisaatiorakenteiden uudistamistarpeiden osalta, etta
valtuustokauden puolivalissa rakenteellisia muutoksia arvioitaisiin
erityisesti sivistyspalvelujen palvelualueen lautakuntarakenteen osalta ja
hyvinvointijohtamisen vahvistamisen osalta. Sivistys- ja
kulttuurilautakuntaa ehdotetaan jaettavaksi kahdeksi lautakunnaksi.
Uudet lautakunnat ovat kasvatus- ja opetuslautakunta seka kulttuuri- ja
vapaa-aikalautakunta. Apulaispormestareita on kolme.

Hyvinvointijohtamisen osalta ohjausrooli on jo nykyisellaan
kaupunginhallituksella. Hyvinvointijohtamisen osalta selkeytetaan
hyvinvointialueyhteistyota koskevaa kaupunginhallituksen tehtavaa.
Muilta osin hyvinvointijohtamisen vahvistaminen tarkoittaa muutoksia
toimintasaantaihin.

Lautakuntarakenteen muutoksen lisaksi hallintosaantdon on tarpeen
tehda eraitd muutoksia. Muutostarpeita on esitetty konsernihallinnosta ja
palvelualueilta ja niitéd on valmisteltu hallintoyksikdssa.
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Konsernijaoston toimivaltaa yhtididen perustamisen, purkamisen seka
osakkeiden ostamisen, merkitsemisen ja myynnin osalta on tarpeen
edelleen tdsmentada. Valtuuston paatdsta edellytetaan, kun on kyse
konserniohjeessa maaritellystd, strategisesti tai taloudellisesti
merkittavasta yhtiosta.

Lautakuntien toimivaltaa koskevassa pykaldssa viitataan hankintaa
koskeviin periaatteisiin. Nykyisin hankinnan periaatteiden sijasta
kaytetaan termia hankinnan strategiset painopisteet. Termi hankinnan
periaatteet muutetaan termiksi hankinnan strategiset painopisteet.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan tehtavista poistuu vastuu
oppivelvollisuuslain mukaisesta asuinkunnan ohjaus- ja
valvontavastuusta perusopetuksen jalkeisen koulutuksen osalta. Tehtava
kirjataan uuden kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtaviin kaikkien
oppivelvollisten osalta.

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittamista tasmennetaan siten, etta
lautakunnan jaoston poytakirjaa ei ilmoiteta lautakunnalle. Kaytanndssa
jaoston poytakirja menee otto-oikeutta varten kaupunginhallituksen
esityslistalle siten, etta kaupunginhallituksella on otto-oikeus vain
kuntalain nojalla tehtaviin paatoksiin.

Hallintosaantomuutokset tulevat voimaan 1.6.2023.

Hallintosaannon muuttaminen kuuluu kuntalain mukaan valtuuston
toimivaltaan.

Tiedoksi
konsernihallinto-palvelualueet-liikelaitokset

Liitteet
1 Hallintosaanto
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Muutoksenhakukielto
§149

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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